friay Gobernacion
Yy Cundinamarca

GESTIGN CONTRACTUAL Y COMPRA | Codigo: E-GCGP-FR-040
PUBLICA Version: 3
SOLICITUD DE MODIFICACION 52;2?2%;:P’°ba°‘6“=_
CONTRAGTUAL

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINA

2. TIPO DE MODIFICACION:

RIO INTERNO

Solicitud Detalle

Adicionar al contrato SGCC-CD-PSP:457-2025 |

Adicion vaior de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES ($ 11.833.333) M/ICTE

. Dos (02) meses y once (11) dias hasta el 30 de

Prorroga diciembre de 2025

Modificacion

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO OBJETC DE

MODIFICACION:

Contrato./ Convenio
No.

SGCC-CD-PSP-457-2025

Contratista / Partes
del Convenio

YINA CONSTANZA SUAREZ SIERRA

Fecha de
suscripcion 10 DE FEBREO DE 2025 |
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS DE LA

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTEE
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, EN LA iN
DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

NO DE LA
STRUCCION

Fecha de inicio

20 DE FEBRERO DE 2025

Plazo inicial OCHO (08) meses

Fecha de

terminacién inicial | D'ECINUEVE (19) de OCTUBRE DE 2025
Prérrogas N/A

Suspensiones N/A

X;']‘::at oi"“’"a' del | CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE
Adiciones N/A

Valor Total CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE
Otras N/A

modificaciones

Supervisor JUAN FRANCISCO GARAVITO SUAREZ

Cargo JEFE DE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Observaciones N/A

Link SECOP https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeta

ifindex?noticeUID=CO1.NTC.7571607&isFromPublicArea=True&i

sModal=False
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4. INFORMACION DE LA MODIFICACION

INVERSION () | FUNCIONAMIENTO (X ) |
PROYECTO:  |N/A
7103/1-0500/2120202008/9/898/CC/
SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
RUBRO. CIUDADANO! INGRESO CORRIENTE DE
' LIBRE DESTINACION / SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION
ONGE _ MILLONES _ OGHOCIENTOS
igfgngSPONDEA X’Sﬁ"é’.gh?'i LA | IREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
' TREINTA Y TRES ($ 11.833.333) M/CTE
ONCE _ MILLONES  OGHOGIENTOS
VALOR CDP:  |TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES ($11.833.333) M/CTE
No.y FECHA  |7100069698 DEL 19 DE SEPTIEMBRE
CDP: DE 2025
NUEVO VALOR
TOTAL DEL
JCONVENIO:
TIEMPO A DOS (02) MESES Y ONCE (11)
PRORROGAR: DiAS
PRORROGA DEL PLAZO DE T DIEZ (10) MESES Y ONCE (11)
EJECUCION TIEMPO FINAL: DIAS
FECHA DE
B D <N FINAL: | 30 DE DICIEMBRE DE 2025

5. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

5.1 JUSTIFICAGION TECNICA Y DESCRIPCION DEL LA EJECUCION, ESTADO
- ACTUAL Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El dia 10 de febrero del 2025, las partes suscribieron el Contrato No. SGCC-CD-PSP-457-
2025 para Prestar de servicios profesionales en la Oficina de Control Disciplinario Interno
de la Gobernacion de Cundinamarca, de conformidad con el estudio previo v las
condiciones adicionales, con un plazo de ejecucién de OCHO (08) meses, teniendo como
fecha de inicio el 20 de febrero de 2025 y como fecha de terminacion del contrato el dia
19 de octubre de 2025, el contratista a la fecha se encuentra al dia en tramite de pagos y
cumplimiento de obligaciones contractuales.

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno
de la Gobernacion de Cundinamarca, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ordenanza
406 de 2024, y atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad en la prestacién del
servicio disciplinario dentro del marco legal y funcional establecido, me permito realizar la
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siguiente justificacion técnica para la prérroga y adicién del contrato SGCC-CD-PSP-457-

2025, con fundamento en las siguientes consideraciones:

La Oficina de Control Disciplinario Interno registra un total de 1.099 procesps disciplinarios
activos, los cuales requieren atencién prioritaria para garantizar el cumplimiento estricto
de los términos procesales previstos en la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General
Disciplinario). Esta situacion evidencia una carga laboral considerable, que compromete la
capacidad operativa de la dependencia, especialmente en razon de la actual insuficiencia
de personal, reflejada en nueve (9) cargos vacantes (cinco en el nivel proffesional y cuatro
en el nivel técnico asistencial), 1o que incrementa significativamente 1a carga individual de
los funcionarios de planta.

Asimismo, es importante sefialar que en la actualidad la Oficina de Cont
Interno presenta una disminucion en el nimero de profesionales disponible
algunos servidores han presentado renuncias y otros cargos se encuentr
de vacancia temporal; A la fecha, se ha registrado la renuncia de cuatro (

rol Disciplinario
s, toda vez que
an en situacién
4) funcionarios,

quienes, por diversas circunstancias, se han desvinculado de la:entidad. Esta
circunstancia ha reducido la capacidad operativa de la dependencia, incrementando la
carga faboral sobre el personal restante y acentuando la necesidad de contar con el
apoyo continuo del contratista para garantizar la atencion oportuna y eficiente de los
procesos disciplinarios en curso. |

|

i

Adicionalmente, la labor desarrollada por los abogados de planta incluye actividades
misionales esenciales, tales como la evaluacion de quejas, proyeccion def decisiones de
tramite (auto inhibitorio, remision por competencia, indagacién previa@, investigacién
disciplinaria, acumulacion, decreto de pruebas, resolucion de nulidades, cierre de la
investigacién disciplinaria, etc.), asi como la elaboracién de decisiones c?e fondo, entre
ellas la expedicién de pliegos de cargos y archivo definitivo de actuaciones. También

hacen parte de sus funciones el seguimientc y control de las actuaciones
el desarrollo de diligencias propias del proceso disciplinario, entre ellas, |
testimonios e inspecciones disciplinarias para el recaudo probatorio. Esta
soporte juridico continuo y especializado, por lo que la participacion de p

apoyo con formacion en Derecho resulta indispensable para garantiza

gestidn y desarrollo de los procedimientos disciplinarios..

La continuidad del contratista actual resulta fundamental para mantener el
requerido que permitira a la Oficina de Control Disciplinario Interno cg

cumplimiento de los principios de celeridad, eficacia, debido proceso

derechos, en el marco de la funcién disciplinaria asignada. El acompafiar
juridico brindado permitira continuar con la descongestion de los asuntos ¢
prevenir represamientos procesales, garantizando asi la atencion op

procesos conforme a los lineamientos legales e institucionales.

En razéon a lo anterior, se solicita autorizar la adicion presupuestal y |

contrato SGCC-CD-PSP-457-2025 por un término adicional de dos (02)
(11) dias hasta e| 30 de diciembre de 2025, lo cual permitird culminar las
curso, fortalecer el cumplimiento de las metas institucionales de la

contribuir a la satisfaccion de los principios constitucionales de legalidz

transparencia en la gestion publica.

5.2 JUSTIFICACION JURIDICA:
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El paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos no podran
adicionarse en mas del 50% de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos
legales mensuales. Lo anterior, salvo que se presente el evento previsto por el articulo- 85
de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que los contratos de Interventoria podran
prorrogarse por el mismo plazo gue se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia.
En tal caso podra ajustarse en atencién a las obligaciones del objeto de interventoria, sin
que resulte aplicable lo dispuesto por el paragrafo del articulo 40 de |a ley 80/1993.

El Decreto Departamental No. 161 de 2024 del 24 de abril del 2024, mediante el cual se
adopta el manual de contratacion, especifica en el CAPITULO Il — DE LA GESTION
CONTRACTUAL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA Y ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO, NUMERAL 2, ETAPA CONTRACTUAL, lo siguiente: “Las adiciones a los
contratos pueden ser en bienes, servicios o en valor; en estos casos el término
contractual es el de ADICION. Para realizar una adicién, ademas de cumplir con el
principio de planeacion, se debera contar previo a la celebracién de la misma con el
respectivo Certificado de Disponibilidad presupuestal (CDP) y ajustarse a la limitante
dispuesto en el paragrafo 40 de la Ley 80 de1993, en el entendido que, con la adicién no
puede superarse el 50% del valor inicial del-contrato, expresado en SMLMV. Para el caso
de las interventorias, debe tenerse en cuenta la regla establecida en el articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

5.3 JUSTIFICACION FINANCIERA:

Por ultimo, en mi calidad de supervisor, manifiesto que la presente solicitud de adicion no
supera el 50% del valor inicial del contrato, de acuerdo a o establecido en el paragrafo del
articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

ANEXOS:

Se debera anexar y publicar en SECORP los anexos segin aplique, de acuerdo con fa
solicitud:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Registro Unico Tributario RUT

Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacion

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién

Certificado de medidas correctivas

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de
Cofombia

7. Certificado consufta base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM
8. Certificado de antecedentes profesionales

9. Planilla de pago de la seguridad social.
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Se firma en Bogota, alos 26 de septiembre de 2025
PERVISCR,

~

R

N - -
YUAN FRANCISCO GARAVI

C.C. No, 80.512.600

Jefe de Oficina de Control Disciplinaric Interno




